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ULUSLARARASI TÜRK KÜLTÜRÜ TEŞKİLATI (TÜRKSOY) 

İLE  

T.C. SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

ARASINDA İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ  

 

 

ULUSLARARASI TÜRK KÜLTÜRÜ TEŞKİLÂTI (TÜRKSOY) ve T.C. SİNOP ÜNİVERSİTESİ 
(bundan sonra Taraflar olarak anılacak); eğitim, kültür, sanat ve araştırma alanlarında 
ortak iş birliğinin geliştirilmesi ve pekiştirilmesine dair karşılıklı ilgi ve istekleri 
doğrultusunda, aşağıdaki İş Birliği Protokolü’nü imzalamışlardır.  
 

PROTOKOLÜN AMACI 
 

Madde 1- İşbu İş Birliği Protokolü’nün amacı; tarafların arasında eşitlik ve karşılıklılık 
ilkelerine dayalı olarak eğitim, kültür, sanat ve araştırma alanlarında iş birliğinin 
geliştirilmesi ve her iki kurum ve onlara bağlı alt birimler arasında sürdürülebilir ortaklık 
ve karşılıklı mutabakatın desteklenmesidir.  
 

İŞ BİRLİĞİNİN KAPSAMI 
 

Madde 2- Taraflar eğitim, kültür, sanat ve araştırma alanlarında iş birliğini desteklemek 
ve geliştirmek amacıyla; 
2.1-Akademik kaynaklar, yayınların yanı sıra diğer bilimsel, kültürel ve sanatsal bilgileri 
karşılıklı paylaşırlar, 
2.2-Alt kurum ve birimler dâhil olmak üzere eğitim, kültür, sanat ve araştırma alanında 
ortak projeler geliştirir ve ortaklaşa etkinlikler düzenlerler ve bu kapsamda ilgili 
kurumların logolarına tüm yürütülen ortak faaliyetlerde, çalışmalarda, belgelerde, 
dokümanlarda, tüm sosyal medya ve reklam tanıtım materyallerinde vb. yerlerde mutlaka 
yer verirler.  
 

UYUŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ 
 

Madde 3- İşbu İş Birliği Protokolü’ne ilişkin farklı görüş ve yorumlamalar karşılıklı 
istişare veya müzakere, uzlaşma veya sulh yoluyla çözüme ulaştırılmalıdır. Taraflar sulh 
yoluyla uzlaşamadıkları durumlarda ihtilafların çözümünde TÜRK MAHKEMELERİ ve 
İCRA DAİRELERİ yetkilidir.  
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ANLAŞMADA YAPILACAK DEĞİŞİKLİKLER,  
ANLAŞMANIN GEÇERLİLİK SÜRESİ VE FESHİ 

 
Madde 4- 

 
4.1-İşbu İş Birliği Protokolü’nde yapılacak değişiklikler sadece yazılı olarak ve her iki 
tarafın karşılıklı rızası olmak suretiyle yapılabilir. 
4.2-İşbu İş Birliği Protokolü imzalandığı tarihten itibaren 5 (beş) yıl boyunca geçerli olup, 
feshedilmediği veya yerine başka bir İş Birliği Protokolü imzalanmadığı takdirde, 
geçerlilik süresi otomatik olarak 1 (bir)’er yıllık sürelerle uzatılacaktır.   
4.3-Taraflardan biri Protokolü sonlandırmak isterse en az 2 (iki) ay öncesinden bu 
istemini resmi yazı olarak karşı tarafa iletmek ve sürmekte olan çalışmalardaki 
yükümlülüklerini yerine getirmek koşulu ile bu Protokolü tek taraflı olarak 
sonlandırabilir. 
4.4-Yıllık Protokol değerlendirmesi sonucunda, Protokolde belirtilen yükümlülüklerle 
ilgili 2 (iki) yıl herhangi bir işlem yapılmadığı takdirde taraflar Protokolü 
feshedilebilecektir. 

 
YÜRÜTME 

 
Madde 5- 

 
5.1-İşbu İş Birliği Protokolü Türkçe 2 (iki) asıl nüsha hâlinde hazırlanmıştır. Her iki nüsha 
da orijinaldir.  
5.2-28/10/2022 tarihinde imzalanan ve 2 (iki) sayfa, 2 (iki) nüsha ve 5 (beş) maddeden 
oluşan işbu İş Birliği Protokolü hükümlerini ULUSLARARASI TÜRK KÜLTÜRÜ TEŞKİLATI 
(TÜRKSOY) ve SİNOP ÜNİVERSİTESİ birlikte yürütürler.       

  

  
  

   
SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

REKTÖRLÜĞÜ  
adına 

 ULUSLARARASI TÜRK KÜLTÜRÜ 
TEŞKİLATI (TÜRKSOY)  

adına 
 
 
 
 
 

  

 
 

Prof. Dr. Şakir TAŞDEMİR 
Rektör  

  
 

Sultan RAEV 
Genel Sekreter 

 


