ULUSLARARASI TURK KULTURU TESKILATI (TURKSOY)
ILE
T.C. SINOP UNIVERSITESI
ARASINDA i$ BIRLIGIi PROTOKOLU

ULUSLARARASI TURK KULTURU TESKILATI (TURKSOY) ve T.C. SINOP UNIVERSITESI
(bundan sonra Taraflar olarak anilacak); egitim, kiiltiir, sanat ve arastirma alanlarinda
ortak is birliginin gelistirilmesi ve pekistirilmesine dair karsilikhi ilgi ve istekleri
dogrultusunda, asagidaki Is Birligi Protokolii’'nii imzalamislardir.

PROTOKOLUN AMACI

Madde 1- isbu Is Birligi Protokolii’niin amaci; taraflarin arasinda esitlik ve karsiliklilik
ilkelerine dayali olarak egitim, kiiltiir, sanat ve arastirma alanlarinda is birliginin
gelistirilmesi ve her iki kurum ve onlara baglh alt birimler arasinda siirdiiriilebilir ortaklik
ve karsilikli mutabakatin desteklenmesidir.

i$ BIRLIGININ KAPSAMI

Madde 2- Taraflar egitim, kiiltiir, sanat ve arastirma alanlarinda is birligini desteklemek
ve gelistirmek amaciyla;

2.1-Akademik kaynaklar, yayinlarin yani sira diger bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal bilgileri
karsilikh paylasirlar,

2.2-Alt kurum ve birimler dahil olmak tizere egitim, kiiltiir, sanat ve arastirma alaninda
ortak projeler gelistirir ve ortaklasa etkinlikler diizenlerler ve bu kapsamda ilgili
kurumlarin logolarina tiim yiriitiilen ortak faaliyetlerde, calismalarda, belgelerde,
dokiimanlarda, tiim sosyal medya ve reklam tanitim materyallerinde vb. yerlerde mutlaka
yer verirler.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Madde 3- isbu Is Birligi Protokolii'ne iliskin farkh gériis ve yorumlamalar karsilikl
istisare veya miizakere, uzlasma veya sulh yoluyla ¢6ziime ulastirilmalidir. Taraflar sulh
yoluyla uzlasamadiklar1 durumlarda ihtilaflarin ¢6ziimiinde TURK MAHKEMELERI ve
ICRA DAIRELERI yetkilidir.



ANLASMADA YAPILACAK DEGISIKLIKLER,
ANLASMANIN GECERLILIK SURESI VE FESHI

Madde 4-

4.1-Isbu Is Birligi Protokoli’nde yapilacak degisiklikler sadece yazili olarak ve her iki
tarafin karsilikli rizasi olmak suretiyle yapilabilir.

4.2-Isbu Is Birligi Protokolii imzalandig tarihten itibaren 5 (bes) y1l boyunca gecerli olup,
feshedilmedigi veya yerine baska bir Is Birligi Protokolii imzalanmadig takdirde,
gecerlilik siiresi otomatik olarak 1 (bir)’er yillik siirelerle uzatilacaktir.

4.3-Taraflardan biri Protokolii sonlandirmak isterse en az 2 (iki) ay dncesinden bu
istemini resmi yazi olarak karsi tarafa iletmek ve siirmekte olan c¢alismalardaki
yuktumliiliiklerini yerine getirmek kosulu ile bu Protokolii tek tarafli olarak
sonlandirabilir.

4.4-Y\llik Protokol degerlendirmesi sonucunda, Protokolde belirtilen yiikiimliiltiiklerle
ilgili 2 (iki) yi1l herhangi bir islem yapilmadig1 takdirde taraflar Protokoli
feshedilebilecektir.

YURUTME
Madde 5-

5.1-Isbu Is Birligi Protokolii Tiirkgce 2 (iki) asil niisha halinde hazirlanmistir. Her iki niisha
da orijinaldir.

5.2-28/10/2022 tarihinde imzalanan ve 2 (iki) sayfa, 2 (iki) niisha ve 5 (bes) maddeden
olusan isbu Is Birligi Protokolii hiikiimlerini ULUSLARARASI TURK KULTURU TESKILATI
(TURKSOY) ve SINOP UNIVERSITESI birlikte yiiriitiirler.
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